Gemeenschappelijke medezeggenschapsraad van Schooltij
Verslag vergadering 28 sept 2009, Thijsseschool

Aanwezig: Liesbeth Mantel (onafh. Voorzitter), Nel Kant(MT)
Cecil van Tiel (O Bruinvis), Anneloes Visman (P Bruinvis)
Marian Hoven (P Durperhonk)

Nina Schilling (O Luberti), Inge Lekkerkerker (P Luberti)
Frouwke Eelman (P Drijver).

Margreeth van Dijk (secretaris — verslag).

Afwezig met afbericht:
Pieter Kamp (O Drijver), Mirthe Snijder (P Thijsseschoo), vacature: oudergeleding Thijsseschool,
Corina Bakker (O Daalder), Resi Siebert (P Daalder), Ellen Ouwehand (O Durperhonk).

1 | Opening

De voorzitter opent deze ingelaste vergadering om 20.00 uur. Doel van de
vergadering is de advisering over de wijziging van de managementstructuur
per 1 oktober a.s.

2. | Wijziging managementstructuur

Het Bestuur heeft aan de GMR gevraagd te adviseren over de wijziging van
de managementstructuur. Voordat we de stukken bespreken, wordt
ingegaan op het artikel dat in het NHD heeft gestaan naar aanleiding van
het afscheid van Ernst Engbrenghof op 25 september. Omdat de GMR nog
moest adviseren werd het vreemd gevonden dat het besluit al in de pers is
verschenen. Nel Kant licht toe hoe een en ander kon gebeuren. Bij het
afscheid van de directeur van de Thijsseschool moest voor ouders ook
duidelijk zijn hoe een en ander wordt opgevolgd, vandaar de symbolische
sleuteloverdracht aan |ke van Houselt. Dat dit in de pers is gekomen, is
hoogst ongelukkig, en daarvoor biedt Nel haar excuses aan.

Excuses worden aanvaard, zoiets kan gebeuren.

De stukken over de wijziging van de managementstructuur worden
paginagewijs doorgenomen.

Anneloes vraagt waarom de Luberti naast een dag per week lke van
Houselt als directeur, nog 3 dagen per week een leidinggevende op de
locatie nodig heeft, terwijl de Daalderschool en de Drijverschool het doen
met twee dagen per week, waarbij daar ook bovenschoolse taken liggen.
De reden waarom op de Luberti drie dagen per week nodig is, wordt
uitgelegd. De betreffende persoon moet zich nog inwerken, op de
Lubertischool ligt veel achterstallig ‘onderhoud’, er is de laatste jaren veel
veranderd. Bovendien is het een tijdelijke oplossing tot einde schooljaar.
De management assistent wordt niet betaald uit het P&A budget, maar uit
de bruidschat. Dit is een tijdelijk contract tot einde schooljaar. De
management assistent is inmiddels aangenomen en start 1 november.

Financiéle situatie Luberti: In de stukken staat dat die onduidelijk is. Hoe zit
dat? Het MT, de gemeente en Vos/ABB zijn verkeerd voorgelicht door het
bestuur en administratiekantoor in Meppel. Het Bestuur is er nu actief mee
bezig, samen met de wethouder en Vos/ABB.

Situatie na 1 oktober 2009 levert een vermindering van kosten op die
drukken op het P&A budget van EUR 30.500.




Daarnaar gevraagd, geven alle aanwezige* leden van de GMR positief
advies voor de wijziging van de managementstructuur, met een aanstelling
van een algemeen directeur van 3 dagen per week, en daarnaast leiding op
alle scholen van een aantal dagen per week, voor dit lopende schooljaar.
De GMR ziet wel graag een evaluatie aan het einde van deze periode. Een
nieuw voorstel voor de periode daarna ziet de GMR dan ook t.z.t. graag
tegemoet, waarbij we nogmaals aangeven graag mee te willen denken.

De secretaris zal dit schriftelijk laten weten aan het Bestuur.

* zes van de 12 leden met stemrecht zijn aanwezig. Nu het hier om advies gaat en
niet om instemming, is dat voldoende.

Sluiting

De voorzitter sluit de vergadering om 21.00 uur.
De volgende vergadering zal zijn op maandag 23 november 2009, op de
Lubertischool (dit in tegenstelling tot wat er op de jaarplanning staat!).




